
                                                                                                                                                                           Утвержден       

                                                                                                                                                                приказом управления ЗАГС         

                                                                                                                                                                Брянской области  

                                                                                                                                                                от 7 мая 2026 г. № 41 

  

Комплексный план мероприятий по работе с молодёжью 

в управлении записи актов гражданского состояния Брянской области  

 
 

 

Мероприятия Срок реализации Ответственные исполнители  

1. Информационная политика 

1.1. Создание на официальном сайте управления ЗАГС Брянской области 

раздела, адресованного молодёжи  

Май-июль  

2026 года 

Начальник отдела кадровой и 

организационной работы 

управления;  

Начальник отдела материального и 

информационно-технического 

обеспечения управления; 

1.2. Размещение в открытом доступе информации о вакантных должностях 

гражданской службы и квалификационных требованиях для их 

замещения  

В течение 

календарного года 

Начальник отдела кадровой и 

организационной работы управления 

1.3. Взаимодействие с образовательными организациями высшего и 

среднего профессионального образования по вопросам прохождения 

практики студентами  

В течение 

календарного года 

Начальник управления 

1.4. Проведение Дня открытых дверей в органах ЗАГС Брянской области 

для учащихся школ и студентов профессиональных учебных заведений  

В течение 

календарного года 

Начальники территориальных 

отделов ЗАГС управления 

2. Привлечение и адаптация молодежи 

2.1. Проведение конкурса на замещение вакантной должности 

гражданской службы или на включение в кадровый резерв управления 

ЗАГС Брянской области  

В течение 

календарного года  
по мере 

необходимости 

Начальник отдела кадровой и 

организационной работы управления 
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2.2. Организация наставничества в управлении ЗАГС Брянской области В течение 

календарного года  
по мере 

необходимости 

Начальник отдела кадровой и 

организационной работы 

управления;  

Начальники территориальных 

отделов ЗАГС управления 

3. Профессиональное развитие молодёжи 

3.1. Приоритетное участие молодых гражданских служащих в 

мероприятиях по профессиональному развитию в рамках реализации 

государственного заказа на мероприятия по профессиональному 

развитию государственных гражданских служащих Брянской области  

Согласно графику 

реализации 

государственного 

заказа  

Начальник отдела кадровой и 

организационной работы управления 

3.2. Организация и проведение обучающих семинаров в управлении ЗАГС 

Брянской области 

В течение 

календарного года 

Заместитель начальника управления; 

Начальник отдела правовой и 

методической работы управления; 

Начальник отдела кадровой и 

организационной работы управления 

4. Развитие социальной активности молодёжи 

4.1. Организация и проведение конкурса на лучшего ведущего 

торжественной церемонии заключения брака 

В течение 

календарного года  

Заместитель начальника управления; 

Начальник отдела правовой и 

методической работы управления; 

Начальник отдела кадровой и 

организационной работы управления 

4.2. Организация участия молодых гражданских служащих в спортивных, 

культурных и общественных мероприятиях 

В течение 

календарного года  

по мере 

необходимости 

Начальник отдела кадровой и 

организационной работы управления 

 


